ESTATUTO

ASSOCIACAO DA MICROBACIA DO BREJAL - AMiB

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E ADMINISTRACAO.

Artl1° - A ASSOCIAC}AO DA MICRO-BACIA DO BREJAL (AMiB), Organizagéo
N&o Governamental fundada no dia 19 de maio de 2007, na cidade de Petrdpolis, no
Estado do Rio de Janeiro, sob a forma de associacéo civil sem fins lucrativos, de carater
ambiental, socioeconémico, cultural e educacional, neste Estatuto denominada
simplesmente AMIB, titulada de Utilidade Publica Municipal em 27 de junho de 2019,
se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais vigentes no pais aplicaveis a
espécie.

§ 1°- Este Estatuto sera regido pela Lei 10.406 de 10/01/2002 — Codigo Civil Brasileiro
e subsidiariamente pela lei 6.404/1976 e demais normas que Ihe sejam aplicaveis.

8 2°- Por sua natureza ndo lucrativa, esta associacdo tem vedada a distribuicdo de
dividendos, lucros ou resultados, sendo obrigada a reaplicar ou reinvestir seus eventuais
excedentes financeiros no desenvolvimento de atividades previstas neste Estatuto, no
reforgo de seu patrimonio ou na constitui¢do de reservas.

8 3°- A AMIB, em conformidade com a lei, tem personalidade distinta da de seus
associados, que ndo responderdo pelos compromissos por ela assumidos, possuindo
plena autonomia administrativa, financeira, patrimonial e juridica.

Art. 2° - A AMIB tera sua sede, administracdo e foro juridico na cidade de Petrépolis,
nesta Comarca, situada na Estrada dos Contrdes, 4500, Sitio Bela Vista, na localidade
da Posse, 5° Distrito de Petropolis, CEP 25770-463, Estado do Rio de Janeiro, Brasil,
podendo estabelecer-se e realizar atividades, também, em outras localidades, inclusive
no exterior.

DA DURACAO E EXTINCAO

Art. 3° - A AMIB teré prazo indeterminado de vigéncia enquanto estiver desenvolvendo
atividades ligadas a sua finalidade.

Art. 4° - A AMIB somente sera extinta por deliberacdo tomada em Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Unico: Pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados com direito
de voto, que se encontrem em pleno gozo de seus direitos, deverdo estar presentes ou
representados na Assembleia Geral referida neste artigo para que suas decisdes tenham
eficicia e validade juridica.
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DOS FINS E ATIVIDADES
Art. 5° - A AMIB tem por finalidade:

8 1° - Fomentar o desenvolvimento sustentavel da area geogréfica abrangida pela
Microbacia do Brejal, neste Estatuto denominada simplesmente MiB, através de
projetos e programas de implantacdo de novas metodologias e tecnologias aplicadas em
area rural, como engenharia de ecossistemas, urbanismo verde inteligente, através da
implementacdo de redes e cadeias produtivas, de projetos educacionais, de saude,
esportivos, artisticos, gastrondémicos e de turismo, para o incremento socioeconémico
da comunidade da MiB e criacdo de novas fontes de geracdo de renda e de
oportunidades de trabalho que fixem a populagéo no local.

§ 2° - Promover o exercicio ético da cidadania com responsabilidade social e ambiental,
sem distin¢do da cor, da raca, do sexo e género, da idade, da profissdo, da religido, da
filiacdo partidaria e a integracdo dos diferentes grupos da comunidade em identificacdo
com os preceitos do combate a degradacdo ambiental e da mitigacdo dos efeitos das
mudancas climaticas.

8 3° - Desenvolver pesquisas, metodologias e instrumentos para o desenvolvimento
inteligente da MiB em seus aspectos cultural, sdcio-econémico e tecnoldgico.

8§ 4°- Estabelecer e executar programas e atividades de carater educacional e cultural
para a formacdo intelectual, ambiental e profissional dos integrantes da comunidade da
MiB, através de treinamentos em servigo, principalmente no local e, também, fazer
divulgacdo cultural e tecnolodgica, seja através de cursos praticos ou teoricos, pela
producdo de videos ou outras midias.

§ 5° - Participar de programas, seminarios, conferéncias, encontros, eventos, reunides e
atividades de interesse da AMIB na consecucdo de suas finalidades, estudando e
obtendo solugdes para os problemas da comunidade com vistas a contribuir para o
planejamento, formulacdo e aperfeicoamento de politicas publicas, legislacdo ambiental
local, municipal, regional, nacional ou internacional.

8 6% Representar a MiB e sua comunidade para tratar de seus interesses junto ao
Ministério Puablico, Poder Judicidrio ou outros 0Orgdos publicos, autarquias,
concessionarias de servicos publicos, pessoas fisicas e juridicas diversas.

8 7° - Tomar medidas, tais como contratar terceiros para tarefas ou execucdo de
projetos, para prestacdo de servicos ndo fornecidos pelo servico publico por serem
inexistentes, ou em complementacdo a estes; subcontratar, comprar, vender, alugar, na
consecugdo das presentes finalidades, para garantir o desenvolvimento sustentavel
inteligente da MiB.

8 8°- A AMIB poder4, na consecucéo de suas finalidades, desenvolver a¢des localmente
ou em outras localidades do Brasil e exterior. Podera agir de forma independente ou
constituir parcerias com entidades reconhecidas no campo das atividades em foco, tais
como, servicos publicos, inclusive através de Parcerias Publico-Privadas (PPP),
universidades, institutos de pesquisa, associag0es, SEBRAE, SENAI, SESC,
organizagOes, grupos organizados da sociedade civil, instituicdes privadas e pessoas
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fisicas, e congregacdes religiosas, com recursos préprios ou advindos de convénios,
editais ou outras formas juridicas possiveis, sempre que relacionadas aos seus objetivos.

I - As acgbes praticadas pela AMIB no &mbito dos programas e projetos poderdo ter
caréater filantropico em se tratando de beneficios para a comunidade.

DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 6° - O patrimdnio da AMIB é constituido por seus bens e valores devidamente
contabilizados, podendo ser ampliados por doacdes, dotacOes, subvencdes, inclusive
sociais, legados, bens, direitos, valores, receitas e outros que venham a receber, produzir
ou adquirir de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras desde que sejam compativeis com suas finalidades e seus compromissos, e
que ndo ponham em risco sua autonomia. Em qualquer um dos casos acima citados, as
propostas so serdo aceitas depois de examinadas e aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico: O patriménio da entidade deve se destinar ao cumprimento de seus
objetivos e, no caso de dissolucédo, deve ser revertido a outra instituicdo com finalidades
afins e, se possivel, proxima a regidao da Microbacia do Brejal.

Art. 7° - As receitas da AMIB serdo provenientes de contribuicdes dos associados, além
de outras formas de custeio associativo, “crowdfunding” (financiamento coletivo),
editais, fontes de natureza patrimonial, mobiliaria, financeira, operacional, de
transferéncia, recolhimentos de taxas, emolumentos, valores, doagdes, dotacOes
orcamentarias e subvencdes, inclusive sociais, que Ihe destinarem pessoas fisicas ou
juridicas, incluindo o poder publico, e outras, dentre as quais lucros e resultados de
convénios, contratos, ajustes, acordos, servigos, produtos, investimentos, aplicacdes,
juros, usufruto, rendas instituidas por terceiros e assemelhados.

Paragrafo Unico: A AMiB ndo remunera seus membros da Diretoria e Conselho pelo
exercicio das suas respectivas funcdes.

DA ADMISSAO E RESPONSABILIDADES

Art. 8° - A AMIB possui 2 (duas) categorias de associados, EFETIVOS e
COLABORADORES.

§ 1° - Associado Efetivo —pessoa fisica maior e capaz ou juridica que tenha interesse ou
afinidade na regido da MiB. Sua admisséo requer aprovacédo da Diretoria. Tem direito a
votar e de ser votado em todos o0s niveis ou instancias, desde que: (i) esteja em dia com
0 pagamento de suas contribui¢des; (ii) seja associado ha pelo menos 3 (meses) meses;
e (i) ndo tenha incorrido em qualquer das faltas citadas no artigo 13°. O voto do
Associado Efetivo nas assembleias tera peso 2 (dois).

8 2°- Associado Colaborador — pessoa fisica maior e capaz ou juridica que tenha
interesse ou afinidade na regido da MiB e queira contribuir com a AMiB mas que, por
circunstancia pessoal ou institucional, ndo pretenda se obrigar ao pagamento da
Contribuicdo Anual Plena. Sua admissao requer aprovacdo da Diretoria. Tem direito a
votar e de ser votado em todos os niveis ou instancias se: (i) tiver pelo menos um ano de
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associacdo; (ii) estiver em dia com suas obrigacdes e com o pagamento de, a0 menos,
uma anuidade da contribuicdo minima obrigatdria estabelecida no item b do artigo 9°; e,
(iii) ndo tiver incorrido em qualquer das faltas citadas no artigo 13°. O voto do
Associado Colaborador nas assembleias tera peso 1 (hum).

| - O Associado Colaborador, ao ingressar nos quadros da AMIiB, toma conhecimento e
concorda expressamente com o peso 1 (hum) atribuido ao seu voto nas deliberagdes.

Art. 9°- A Assembleia Geral Ordinaria da AMiB fixara anualmente os valores das
ContribuicGes devidas pelos associados, estabelecendo-se as seguintes modalidades:

(a) Contribuicdo Anual Plena — paga anualmente pelos Associados Efetivos. Seu valor
e forma de pagamento serdo recomendados pela Diretoria e aprovados pela Assembleia
Geral. O ndo pagamento por mais de 2 (dois) anos acarretara na suspensao automatica
dos direitos de associado.

(b) Contribuicdo Variavel — paga anualmente pelos Associados Colaboradores.
Permite que o associado colaborador contribua com o valor que desejar, respeitando
sempre 0 pagamento minimo obrigatério da quantia correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor da Contribuicdo Anual Plena. Como o valor da contribuicdo é variavel,
seu recebimento devera ser previamente autorizado pela Diretoria, que providenciara o
devido registro contabil. O ndo pagamento por mais de 2 (dois) anos do valor
correspondente a contribuicdo minima estabelecida neste item acarretara na suspensdo
automatica dos direitos de associado.

Art. 10° - Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade subsidiaria pelas
obrigagdes contraidas pela AMIB.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11° - Salvo disposicdo em contrario deste Estatuto ou da Lei, o disposto neste
Capitulo aplica-se a todos os associados, sem distin¢do das categorias a que pertencam.

Art. 12° - Sdo direitos do associado:

8 1°- Tomar parte nas reunides de Assembleia Geral e emitir o seu voto sobre assuntos
submetidos a deliberagéo.

8 2°— Votar e ser votado.
8 3°— Participar e receber os beneficios de programas e projetos da AMIB.

8 4°- Consultar a AMIB através de seus 6rgdos competentes, sobre qualquer assunto
relativo as suas finalidades.
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8 5% Alvitrar e propor a Diretoria, as Assembleias Gerais, quaisquer medidas que
julguem uteis aos fins da AMIB.

8 6°- Solicitar a Diretoria que convoque a Assembleia Geral, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto.

8 7° - Organizar comités para desenvolvimento dos projetos de interesses da MiB ou
vinculados 8 AMIB.

Art. 13° - Sdo deveres do associado:

8§ 1°- Cumprir fielmente as disposi¢des estatutarias, regulamentos, resolucdes, avisos e
ordens de servico.

8 2°— Inscrever-se nos projetos e programas da AMiB dos quais deseja participar.
8 3°- Aceitar e exercer, com zelo e dignidade, os cargos para os quais forem eleitos.

8 4°- Manter seu cadastro atualizado junto a AMIB, especialmente com endereco de e-
mail e numero de celular.

§ 5° — Solicitar, por escrito, a Diretoria sua exoneracdo da condicdo de associado.
§ 6° — Abster-se de qualquer manifestacdo ou discussdo de carater preconceituoso ou

ofensivo de assuntos religioso, racial, de orientacdo sexual ou de género, ou partido
politico quando representando a AMiB ou onde a AMIB se fizer representar.

8 7° - Quando organizados em comités, submeter, previamente, a Diretoria um resumo
do projeto para aprovacdo e seu desenvolvimento. O comité devera sempre contar com
um Associado com direito de voto, e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, entre
0S seus integrantes.

Art. 14° - S6 podem reivindicar e exercer os direitos conferidos por este Estatuto, 0s
associados gque observarem fielmente os deveres que por ele lhes sdo impostos.

Art. 15° - Perdera a condic¢do de associado:
8 1°- Aquele que se exonerar espontaneamente, conforme Art. 13°, § 5°;

8 2°- O que praticar atos ou acgdes prejudiciais aos interesses e fins da AMIB, assim
julgado pela Diretoria com referendo da Assembleia Geral.

8 3°- O que ficar inadimplente durante 2 anos.
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 16° - Sdo 6rgdos da AMIB:

I - Assembleia Geral.
Il -Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Secretario e trés Diretores
Conselheiros.

11 - Conselho Fiscal.

Art. 17° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos por voto na
Assembleia Geral e exercerdo o seu mandato por 2 (dois) anos consecutivos, podendo
ser reeleitos.

Paragrafo Unico - Os cargos eletivos ndo poderdo ser acumulados pelo mesmo
associado, salvo 0s casos previstos por este Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo desta entidade, serd constituida pelos
associados Efetivos e Colaboradores em pleno gozo de seus direitos estatutarios e que,
nos termos deste estatuto, preencham as condicdes para tanto.
Art. 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

8§ 1°- Ordinariamente, até o dia 31 de marco de cada ano, para:

I - Deliberar sobre o relatorio de atividades, balanco e demais contas da Associacéo,
apresentadas pelo Conselho Fiscal e Diretoria;

I1— Propor e aprovar a admissao de novos associados.

111 — Eleger ou destituir membros da Diretoria e dos Conselhos.

I\VV— Autorizar a alienagéo ou a instituicdo de 6nus sobre os bens da AMIB.

V- Determinar e atualizar as linhas de a¢éo da entidade.

VI-Estabelecer o valor da anuidade dos associados.

VII — Deliberar, em razéo de recomendacéo da Diretoria, ou por decisdo dela mesma,
sobre a concessdo de mogao honrosa, homenagem, inclusive postuma, a associado, ex-
associado ou a qualquer pessoa fisica ou juridica que contribua ou tenha contribuido de
maneira extraordinaria para a AMiB, podendo registrar mensagem no site e agraciar o

homenageado como Benemérito.

VIII — Alterar o Estatuto.
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8 2° - Extraordinariamente, nos casos previstos neste Estatuto, sempre que convocada
por 6rgdos competentes, e também com competéncia para:

| — Propor e aprovar a admisséo de novos associados.

Il — Eleger ou destituir membros da Diretoria e dos Conselhos.
I11 — Determionar e atualizar as linhas de a¢do da entidade.

IV — Alterar o Estatuto.

Art. 20° - Para a realizagdo de reunido deliberativa, ordinaria ou extraordinéria, da
Assembleia Geral, sera exigida, em primeira convocacdo, a maioria simples dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Ndo havendo esse quérum, a
reunido poderd ser realizada em segunda convocacgdo, ap0Os trinta minutos, com a
presenca de pelo menos cinco associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

DA CONVOCACAO

Art. 21° - Dentro dos limites de suas atribui¢bes estatutarias, sdo competentes para
convocar a Assembleia Geral:

8 1°— O Presidente;
8 2°—A Diretoria;

83°-Pelo menos uma quinta parte dos associados através de peticdo devidamente
fundamentada e encaminhada formalmente a Diretoria.

Art. 22° - Se a Assembleia referida no artigo antecedente ndo for convocada no prazo
acima estabelecido, compete ao Presidente, até o dia 10 de abril de cada ano, convoca-
la.

Art. 23° - A convocacdo para a Assembleia Geral sera feita a cada associado, por meio
escrito ou eletrénico, com 15 dias de antecedéncia, esclarecendo os objetivos da
reunido, bem como o local e/ou plataforma online no caso de reunido virtual, data e hora
em que seré realizada, podendo, ainda, decidir pela aposi¢cdo de um aviso de convocacao
no lugar onde costumeiramente sao afixados avisos.

Paragrafo Unico: A convocacdo por meio eletrnico tera plena eficacia, ficando
convocados todos que receberam tal comunicagéo.

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 24° - Salvo disposicdo em contrério, para que a Assembleia Geral funcione
regularmente € necessdrio, em primeira convocagdo, que estejam presentes ou

representados pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados. Em segunda convocacéo, a
reunido podera ser realizada apds trinta minutos, com a presencga de pelo menos cinco
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associados em pleno direito estatutario, o que devera ser explicitado nas comunicacdes
para os associados.

Paragrafo Unico: As seguintes deliberagBes exigem a aprovagdo de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes em Assembleia especialmente convocada para esse fim: a
votacdo de emenda a qualquer item do Estatuto, a destituicdo de membros da Diretoria
ou do seu Conselho Fiscal, a dissolucdo da AMIB e a indicagdo da instituicdo que
receberd o respectivo patriménio. Em qualquer um desses casos, serd exigida, em
primeira convocacgdo, a presenca minima da maioria absoluta dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e de pelo menos 1/3 (um terco) dos associados,
também em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nas convocacfes seguintes.

Art. 25° - Apds a abertura dos trabalhos pelo 6rgdo que a convocou, a Presidéncia da
Assembleia passaréd ao Presidente da AMIiB e, no impedimento deste, ficard a cargo do
Vice-Presidente, no impedimento deste, de outro membro da Diretoria.

Art. 26° - O Secretario da AMIB sera responsavel pela coordenacdo dos trabalhos nas
reunibes e, na falta deste, o Presidente da Assembleia convidara um associado para
secretariar os trabalhos.

Art. 27° - Instalada a Assembleia, discutida e votada a ordem do dia, sera lavrada e
assinada a respectiva Ata pelo Presidente e o Secretario. A Ata devera ser enviada aos
associados em até 10 dias. Para a validade das resolugcdes da Assembleia Geral sdo
necessarios os votos favoraveis da maioria simples dos associados presentes ou
representados.

Paragrafo Unico: Salvo a requerimento da mesa que dirige os trabalhos ou do plenario,
solicitando votacdo secreta, 0 voto nas Assembleias sera aberto.

Art. 29° - O associado efetivo ou colaborador em pleno gozo de seus direitos
estatutarios poderad representar um outro associado na Assembleia Geral. Para tanto,
devera estar munido de procuracdo com firma reconhecida que especifique a que
Assembleia se refere, com os poderes expressos para deliberar e votar.

Art. 30° - Além do ja estabelecido, compete a Assembleia Geral examinar a prestacdo
de contas e apreciar o relatério dos 6rgdos que findam seu mandato.

Art.31° - A Assembleia Geral, respeitadas as disposi¢cGes deste Estatuto, decidird
soberanamente sobre os assuntos submetidos a sua deliberacdo, e suas decisdes sO
poderdo ser revogadas por outra Assembleia, alteracdo do Estatuto ou disposicéo legal.

Art. 32° - A Assembleia Geral ndo podera discutir ou votar assuntos que ndao constem
da “Ordem do Dia”.

Paragrafo Unico: Entretanto, se determinada matéria ndo constante na “ordem do dia”

for reconhecida como de urgéncia por 4/5 (quatro quintos) dos associados presentes ou
representados, podera ser incluida, discutida e votada.
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DA ADMINISTRACAO DA AMiB

Art. 33° - A AMIB sera administrada pela Diretoria, seu 6rgao executivo. O Conselho
Fiscal, sera seu 6rgdo fiscalizador.

8§ 1°- Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Diretor Financeiro e trés
Diretores Conselheiros.

8§ 2° — Conselho Fiscal: Composto por 3 (trés) membros.
Art. 34° - A Diretoria administrara a AMiB de acordo com o presente Estatuto e
regulamentos existentes, ficando dentro das respectivas restri¢cGes, investida de amplos
poderes para praticar todos os atos de gestéo.

DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA
Art. 35° - Compete a Diretoria:

8 1°- Tomar as medidas necessarias para o desenvolvimento das atividades de interesse
da AMIB.

8 2°— Zelar para que tais atividades estejam de acordo com as finalidades da AMiB.

Art. 36° - Devera ainda a Diretoria:

8 1°— Elaborar os planos de atividade da AMIB, apreciar projetos e editais, propostas de
convénios, relatorios e outros quaisquer documentos relativos as decisdes e atividades

da Associacdo, sempre atendendo as finalidades Estatutarias da AMiB.

8 2° — Receber ou elaborar e divulgar as chapas de candidatos aos postos eletivos da
Associacao.

8 3° — Promover e aprovar a criagdo de Comités com atribui¢Ges especificas e indicagdo
de responsaveis.

8 4° — Autorizar o ingresso, fiscalizar as atividades dos Associados Colaboradores e
promover sua desfiliacdo, quando for o caso.

8 5° - Dar cumprimento a qualquer atribuicdo que Ihe seja imposta por este Estatuto.
Art. 37° - As reunifes da Diretoria serdo convocadas pelo Presidente, através de
comunicagéo escrita a cada membro, expondo 0s motivos da reunido, se extraordinaria,
e com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias da data em que sera realizada.

Paragrafo Unico: A comunicagio a que alude o caput podera ser feita por meio digital.

Art. 38° - A Diretoria devera se reunir, ordinariamente, a0 menos trés vezes por ano, a
contar do dia da Assembleia Geral Ordinaria. Além disso, podera a Diretoria:
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8 1° - Reunir-se extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou por solicitacéo a
este dirigida por trés membros. Em caso de tal solicitacéo, o Presidente devera convocar
a Diretoria prazo de 7 dias.

8 2° - Deliberar em reunido com a presenca da maioria de seus membros sendo as
decisOes tomadas por maioria simples de voto dos presentes.

8 3° - Deliberar independentemente de reunido, mediante consulta e declaragdo por meio
eletrébnico, com voto de pelo menos cinco de seus membros, sendo aprovadas as
propostas com mais votos favoraveis.

Art. 39° - A Diretoria, em suas sessOes, deliberard com a presenca, pelo menos, de 3
(trés) membros. As deliberacdes deverdo constar do respectivo livro de atas.

Art. 40°- O membro que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) de suas sessdes
consecutivas, podera, por decisdo dos demais membros da Diretoria, ser considerado
renunciante, podendo sua vaga ser preenchida de acordo com o disposto neste capitulo.
Art. 41° - Em caso de renincia de membros da Diretoria, o Presidente convocard uma
Assembleia Geral no menor prazo possivel, para que sejam eleitos e empossados 0s
novos membros.

Paragrafo Unico: Na hipdtese prevista neste artigo, em carater de urgéncia, as funcdes
dos membros renunciantes serdo exercidas cumulativamente pelo Presidente até a
escolha dos novos membros.

DO PRESIDENTE

Art. 42° - Ao Presidente compete:

8 1°- Supervisionar todos os servi¢os da AMiB.

8 2°— Representar a AMIB, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente.

8 3°% Assinar, em nome da AMIiB, os acordos, contratos e convénios, desde que
devidamente aprovados pela Diretoria.

8 4°- Encaminhar, executar e fazer cumprir todas as resoluces tomadas pela Diretoria,
e pelas Assembleias Gerais.

8 5°%— Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral.

8 6° — Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, 0s cheques e quaisquer outros
documentos relativos ao movimento de valores.

8§ 7° — Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das sessoes de Diretoria, depois de
aprovadas.

8 8°- Resolver ad referendum da Diretoria as questdes urgentes, dando ciéncia a seus
membros na primeira reunido que se realizar.
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8§ 9°- Prestar a Diretoria e a Assembleia Geral as informacdes que Ihe forem solicitadas.

§ 10° — Apresentar, junto com o relatério da Diretoria, minuciosa exposi¢do das
realizacOes de sua gestéo.

8 11°- Convocar, além dos casos previstos neste Estatuto e sempre que julgar
necessario, a Assembleia Geral.

8 12°- Convocar as reunides da Diretoria, nos termos do Estatuto e sempre que julgar
necessario.

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44° - Compete ao Vice-Presidente:

8 1°- Substituir o Presidente em seus impedimentos.

8§ 2°-— Atuar junto com o Presidente nas atividades da AMIB.

8 3°- Na vacancia do cargo do Presidente, 0 Vice-Presidente deve assumir a presidéncia
imediatamente. Se faltarem seis meses ou menos para completar o mandato, o cargo de
Vice-Presidente permanecera vago até o final desse mandato. Se faltarem mais de seis
meses, 0 Vice-Presidente deverad convocar uma Assembleia Extraordinaria, num periodo
de, no méaximo, dois meses, a fim de eleger um novo Vice-Presidente e dar-lhe posse
imediatamente.

DO SECRETARIO

Art. 45° - Compete ao Secretario:

8 1°- Superintender o0s servicos gerais da AMIiB, mantendo-os em dia, sendo
responsavel por sua organizacao geral.

8 2°- Redigir as atas das sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, assinando-as
juntamente com o presidente, zelando para que os respectivos livros estejam sempre
atualizados.

8 3°- Manter em dia a correspondéncia da AMIB.

8 4°- Dar ciéncia aos candidatos aceitos no Quadro Social, fazendo as inscri¢Oes
necessarias.

8 5°- Divulgar as atividades da AMIB junto a comunidade.
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 46° - Compete ao Diretor Financeiro:
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8 1°- Proceder a arrecadacdo das contribui¢fes e de quaisquer outras rendas eventuais
da AMIB, podendo inclusive fazé-lo através de outra pessoa ou de estabelecimento
bancario, sempre sob sua responsabilidade.

8 2°— Receber e ter sob sua guarda todos os valores da AMIB.

8 3°- Assinar com o Presidente, cheques e documentos relativos ao movimento de
valores.

8§ 4°— Manter organizados e atualizados os livros necessarios a escrita da AMiB, zelando
para que sejam devidamente rubricados pelo Presidente.

8 5°— Recolher a estabelecimento bancéario, em conta corrente e em nome da AMiB, os
saldos superiores a 1 (um) salario minimo vigente.

8 6°- Efetuar os pagamentos de todas as contas devidas pela AMiB, sempre visadas
pelo Presidente ou pelo seu substituto estatutario.

8 7°- Apresentar a Diretoria balancetes trimestrais, balancetes anuais e o balanco final
da gestdo, sempre com um demonstrativo completo da situacéo financeira da AMiB.

8 8°— Administrar as finangas da AMiB de acordo com as normas determinadas pela
Diretoria.

8 9°— Propor a Diretoria as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadagao
e aumentar as rendas da AMIB.

§ 10°- Facultar a Diretoria e a todo associado em pleno gozo de seus direitos
estatutarios o exame de toda a documentacédo que lhe for solicitada.

8 11°- Superintender os servicos gerais da Tesouraria.
DOS DIRETORES CONSELHEIROS

Art. 47° - Os Diretores Conselheiros eleitos participardo das Assembleias, das reunides
e sessdes da Diretoria, deliberando acerca dos assuntos de interesse da AMIB.

Paragrafo Unico - Dentre os 3 (trés) Diretores Conselheiros 2 (dois) deverdo ser
obrigatoriamente associados e 1 (hum) podera, por decisdo da Assembleia, ser pessoa
ndo associada da AMIB e que tenha competéncia e idoneidade reconhecidas.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 48° - Compete ao Conselho Fiscal examinar os relatdrios financeiros e prestagoes
de contas da Diretoria.

8 1°-O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral, devendo pelo menos um ser associado. Os outros 2 (dois) poderdo ser nédo
associados com competéncia e idoneidade reconhecidas, dentre os quais um sera
destacado como Presidente por seus pares.
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§ 2°- O Conselho Fiscal tera obrigatoriamente uma reunido por ano e podera se reunir,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou de um de seus membros.

8 3°- Os relatdrios do Conselho Fiscal devem ser assinados pelos trés conselheiros.

8 4°- Nenhum Conselheiro que integre a Diretoria podera pertencer simultaneamente ao
Conselho Fiscal.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° - A AMIB poderé ter regulamento interno para reger as disposi¢des estatutarias
bem como para os diversos servigos por ela mantidos

Paragrafo Unico: Enquanto n3o for elaborado o Regulamento, a Diretoria, dentro de
suas atribuicdes, estabelecerd, por meio de atas de reunides, resolugdes, avisos, e ordens
de servico, as condicdes para o exercicio dos direitos dos associados, assim como para o
funcionamento de suas atividades.

Art. 50° - Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante deliberacéo
tomada em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim, em que sera exigida a
maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 51° - Os casos omissos serdo resolvidos na forma prevista pela lei 10.406 de
10/01/2002, art. 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro, no art. 5°, incisos XVII a XXI da
Constituicdo Federal e subsidiariamente pela lei 6.404 de 15/12/1976 e demais
legislacBes aplicaveis.

Petropolis, 17 de maio de 2021.

PRESIDENTE: JEAN RUFFIER

ADVOGADO: PEDRO PAULO MUANIS SOBRINHO
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